
מדינת ישראל
משרד החינוך

מינהל עובדי הוראה

עבודה אישית
לאחר שמיפית את הפעולות שאת מבצעת כמורה מכשירה, חשבי על האופן שבו את חונכת את 

הסטודנטית – על פי הגישות לחונכות המופיעות במאמר.

לרשותך 100 נקודות אישיות. חלקי אותן כרצונך בין ארבע הגישות, באופן שבו את חונכת כיום.

• גישת חונכות כצמיחה אישית 

• גישת חונכות כלמידה מצבית 

גישת חונכות המתמקדת בפרקטיקות ליבה

 

•

גישת חונכות טרנספורמטיבית ביקורתית 

 

•

דק׳10 עבודה 
אישית

כרטיסייה מס' 6

גישות חונכות

א | 

השיבי על השאלות הבאות:ב | 
האם יש גישה דומיננטית באופן שבו את מכשירה? אם כן, איזו?. 1

האם יש מצבים שבהם את פועלת לפי גישה שאינה הגישה הדומיננטית? אם כן, . 	
באילו מצבים, ומדוע?

האם היית רוצה להרחיב את השימוש שאת עושה באחת מארבע הגישות? אם כן, איזו . 	
מהן? ומדוע?

 ערכה לניהול שיח ודיון בנושא
זהותה המקצועית של המורה המכשירה על תפקידיה השונים


