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פיתוח 

מקצועי 
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ההוראה
יזמות 

וחדשנות 

פדגוגית

שיפור הישגי 

התלמידים

עתודת מורים 

בבית הספר

הינה ספינת הדגל 
של הכשרת מורים 
בישראל. התכנית 

מקדמת מודל 
שותפות-עמיתות בין 

מוסדות אקדמיים, 
המכשירים פרחי 

הוראה, לבין מוסדות 
חינוך – בתי ספר 

וגנים. 

קיבלתם פנייה מטעם מוסד אקדמי להצטרף לתכנית 
"אקדמיה-כיתה"? 

המסמך הזה מיועד לסייע לכם בקבלת ההחלטה. 

האמת היא שהתכנית אקדמיה כיתה, זה אני יכול להגיד, 
ממש יותר מדובדבן. משאב אדיר שנפל לנו למינוף בית הספר... 
אנחנו מעצבים את הדמות של המורה העתידי... וזה חשוב לי 

)מנהל(

תכנית 
"אקדמיה-כיתה"

"אקדמיה-כיתה"
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מצוקת כח אדם 
במוסדות החינוכיים 

 צפיפות בכיתות - 
צורך בתגבור הכיתה 
באנשי צוות נוספים

מגמת נשירה הולכת 
ומחמירה של מורים 

חדשים במערכת

צורך בהקניית ידע התנסותי 
וכלים פרקטיים לפרחי 
הוראה, לשם עבודתם 

העתידית כמורים במוסדות 
החינוך 

התכנית נותנת מענה ל-4 
 אתגרים מרכזיים
 עמהם מוסדות החינוך 

 מתמודדים כיום 
בשדה החינוכי:

1

2

3

4

הספר 1| בבתי  ההוראה  פרחי  של  מורחבת  קלינית  מעשית  התנסות 

 בשנה השנייה ו/או השלישית ללימודים במוסדות חינוך )יומיים בשבוע(, 

החל מפתיחת שנת הלימודים במערכת החינוך ועד לסופה, כדי לחוות את 

חוויית בית הספר בשלמותה.

פדגוגית 2| אקדמית  מובילה  באמצעות  הוראה  פרח  כל  של  אישי  ליווי 

מהמוסד המכשיר ומורה מכשיר.ה מהמוסד החינוכי.

פיתוח מקצועי לסגל ההוראה כסגל מכשיר פרחי הוראה על ידי המוסד 3|

המכשיר.

והמורה 4| הפדגוגית  האקדמית  המובילה  בין  דיאלוגי  שיח  של  הסדרה 

המכשיר.ה לבין הסטודנטית. 

התרומה העיקרית והמשמעותית ביותר של הפרויקט הזה, זה התלמידים.
התלמידים יוצאים נשכרים מכך שיש שתי מורות בכיתה, 

ולמידה יותר פרטנית, יותר ממוקדת מטרה 
)מנהלת(

"אני ממליצה בחום לכל בתי הספר,
 זו תכנית ברוכה. הסטודנטיות נחשפות 
לדברים שלא היו נחשפות אליהם אילולא 
היו בתכנית הזאת... מורה אחת אמרה 
לי אתמול 'שמחה וששון'. יכולה להגיד, 

ששיתוף הפעולה המלא של המורות הוא 
זה שהביא את אותן סטודנטיות

 לעבודה מיטבית" 
)מנהלת(

רכיבי 
התכנית:

ההוראה  סגלי  )תקצוב  ההוראה  לסגלי  ישירות מהמוסד המכשיר  עוברים  של התכנית  *המשאבים 
והם מפורטים במלואם במסמך  וכו'(  המכשירים, תקצוב הפיתוח המקצועי, תגבור ההוראה בשדה 

תבחינים לתקצוב מוסדות המכשירים עו"ה.



 זה שהסטודנטיות פה יומיים שלמים בשבוע מאד עוזר. הן ממש חלק מהכיתה. התלמידים רואים בהן מורות לכל דבר
 ואני יכולה לסמוך עליהן. זה מאפשר לי לתכנן אחרת שיעורים ולתת מענה פרטני לתלמידים 

)מורה(

קיבלתם פנייה מהמוסד המכשיר – מה הלאה?
סדר הפעולות המומלץ למנהלים 

המעוניינים להצטרף לתוכנית:

3
 פגישה מנהל.ת, 
 מורה מקשר.ת, 

מורים מכשירים ומוביל.ה 
 אקדמי.ת פדגוגי.ת - 
תיאום ציפיות וכללי 

התנהגות

4
דיון משותף - סגל מוסד 

חינוכי עם סגל מוסד מכשיר - 
תכנים ודרכי פעולה

בידיכם הכוח להשפיע  - הצטרפו לשורותינו!  
לפרטים ולמידע נוסף:

www.academia-kita.macam.ac.il
sliora@macam.ac.il | 03-6901467 :'טל
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ארגון מערכת השעות

 וקביעת סדירויות התכנית 
בתיאום עם המוסד המכשיר 

איזה 

מוסדות חינוכיים מתאימים להשתתף בתכנית? 
שאיפה לפיתוח 

מקצועי, לחדשנות 
וללמידה מתמשכת 

של סגל ההוראה

רצון לקחת 
חלק בהכשרת 

דור העתיד 
של המורים 

והמורות 

סגל הוראה 
מקצועי וסבלני 
הנכון להכשיר 

פרחי הוראה

הקדשת שעות 
חלון למורה 
המכשיר.ה

נכונות לפתוח 
את שערי 
בית הספר

מתן 30 שעות 
למפגשי פיתוח 
מקצועי למורה 

המכשיר.ה
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האמת היא שהתוכנית אקדמיה-כיתה היא משאב אדיר שמאפשר לנו למנף את בית הספר
 )מנהל בי"ס(

6
בניית גאנט עבודה 

2
מינוי מקשר.ת מטעם 

בית הספר ומורים 
מכשירים

1
דיון בצוות ניהול, 

גיוס הצוות לתוכנית

7
שיחת היערכות לתחילת 
השנה - מורות מכשירות 

וסטודנטיות
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